PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA

SECRETARIA DE SAUDE
ACOES DE EDUCAGAO EM SAUDE COLETIVA - PLANEJAMENTO 2026

Categoria Mé¢todo / Estratégia Temas Numero de Responsavel Percentual Periodo de
Ag:-oes (eis) pela planejado execugdo em
planejadas
execucao 2026
Meés Ano
3-Acdes de educagdo em saude a Caminhada Orientada- Circuito 01 Equipe Secretaria 100% Abril
comunidade. das Pracas de Satde
7-Cuidando do cuidador Seminario de acolhimento dos 03 Secretaria de 100% Ano
7- Saude do trabalhador Agentes comunitarios de Saude Saude
5-Encontros Municipais Conferéncia Municipal de Saide 01 Equipe da 100% Abril
Secretaria de
Sauide
2-Pesquisa de satisfacdao do usuario Aplicagdo de instrumental de 12 Equipe Secretaria 100% Ano
avaliacdo nas unidades e da Unidade de
Satde
5-Mostra de trabalhos Mostra de Boa Praticas na 06 Equipe da 1 Ano
Enfermagem Secretaria de
Saude
7-Cuidando do cuidador Encontro de qualificagdo da 02 Equipe da 100% Ano
equipe de técnicos de Secretaria de
Enfermagem Saude
7-Atividades - praticas integrativas em [Projeto Shiatsu nas Unidades 300 3.600 |Equipe da 100% Ano
saude Basicas de Saude Secretaria de
3-Acgoes de educacdo em saude a Saude, Konaya
comunidade terapias e cada
equipe na Unidade
da area
7-Cuidando do cuidador Projeto de Saude emocional da 24 Psicologa Luciane 100% Ano
equipe de Agentes Comunitarios Karpinski




de Saude

3-Escovacao orientada e afins Programa de satude bucal 10.000 Karolina Hoppen- 100% Ano
PSE
3-Escovacao orientada e afins Programa de satde bucal- 20 200 Karolina Hoppen 95% Ano
3-Atividades que envolvam escolas Palestras nas escolas
3-Encontros, cafés, chas, idosos... 01 Equipe da 100% Ano
3-A¢oes de educagdo em saude a Novembro Azul Secretaria de
comunidade. Saude
1-Reunides com equipes Reunido dos Agentes 04 ACS e 100% Ano
Comunitarios de Saude coordenacao
8-Reunides de Planejamento Reunido de Planejamento da 08 Equipe e 100% Ano
Enfermagem coordenacao de
enfermagem
5-Capacitacoes Capacitacdo equipe Médica em 01 Dr. Carlos 100% Ano
Satde Mental Eduardo Kowal
Olm
3-A¢des de educagdo em satude a Dia do desapega 15 Equipe Secretaria 100% Ano
comunidade. de Satide e equipe
4-A¢des de prevengao a agravos da Vigilancia em
Satde
3-Acdes de educagdo em saude a Lancamento oficial do Outubro 01 Equipe da 100% Outubro
comunidade. Rosa Secretaria de
3-Encontros, cafés, chas, 1dosos... Saude.
Palestra e atividades de 01 ESF Viaduto 100% Outubro
autocuidado
Outubro Rosa: Palestra no ESF 01 ESF Moinho 100% Outubro
Reunido com as mulheres sobre 01 ESF Pedro Ivan 100% Outubro
alimentacdo Sparrenberger
Orientacoes sobre o0 autoexame 01 ESF XV de 100% Outubro
das mamas, cha da tard e Novembro
maquiagem
Palestra CA de mama 01 ESF Lajeadinho 100% Outubro
Outubro Rosa: Palestra no ESF 01 ESF Armando 100% Outubro

Petry




Tarde de cuidado: Lar Idosos 01 ESF Centro 100% Outubro
Palestra sobre cancer de mama 01 ESF Acécias 100% Outubro
Atividade especial a ser definida 01 CAPS 100% Outubro
Palestra e atividades de 01 ESF Bom Pastor 100% Outubro
autocuidado
Outubro Rosa: Palestra no ESF 01 ESF Morada Verde 100% Outubro
Dia de prevencdo do cancer de 01 ESF Vila Nova 100% Outubro
mama
3-Acodes de educacao em saude a Novembro Azul: Palestras 02 ESF Viaduto 100% Novembro
comunidade. , L. Novembro Azul: Palestra no 01 ESF Moinho 100% Novembro
3-Encontros, cafés, chas, idosos ESF
Novembro azul: Jogo de futebol 04 ESF Pedro Ivan 100% Outubro
com os homens do bairro Sparrenberger
Novembro azul: Palestra sobre o 01 ESF XV de 100% Novembro
tema na ESF Novembro
Palestra sobre CA de prostata 01 ESF Lajeadinho 100% Novembro
Novembro Azul: Palestra sobre 01 ESF Armando 100% Novembro
o tema na ESF Petry
Novembro Azul: Palestra sobre 01 ESF Centro 100% Novembro
o tema na ESF
Novembro Azul: Palestra sobre 01 ESF Acacias 100% Novembro
o tema na ESF
Novembro Azul: Palestra sobre 01 CAPS 100% Novembro
o tema na ESF
Novembro Azul: Palestra sobre 01 ESF Bom Pastor 100% Novembro
o tema na ESF
Reunides de Planejamento Reunides semanais de 35 ESF Viaduto 100% Ano
Planejamento da equipe 35 ESF Moinho 100% Ano
35 ESF Acacias 100% Ano
35 ESF Pedro Ivan 100% Ano
Sparrenberger
35 ESF XV de 100% Ano

Novembro




35 ESF Lajeadinho 100% Ano
35 ESF Armando 100% Ano
Petry
35 ESF Centro 100% Ano
35 CAPS 100% Ano
35 ESF Bom Pastor 100% Ano
35 ESF Morada Verde 100% Ano
35 ESF Vila Nova 100% Ano
35 Unidade Sanitéria 100% Ano
35 Coordenacao de 100% Ano
enfermagem
3-Atividades que envolvam escolas Eventualmente quando 01 ESF Viaduto 100% Ano
3-Ac0es de educacdo em sadde a solicitado
comunidade Participacdo em atividades em 01 ESF Moinho 100% Ano
escolas
Dengue e outros assuntos 01 ESF Lajeadinho 100% Ano
ertinentes no momento
Teatro na escola de saude bucal 01 ESF Pedro Ivan 100% Ano
Sparrenberger
Escola Olivia 01 ESF Centro 100% Ano
Palestra na escola Machado de 01 ESF XV de 100% Margo
Assis sobre saude sexual e Novembro
reprodutiva
Dengue 01 ESF Acacias 100% Ano
Participacdao em atividades em 01 ESF Armando 100% Ano
escolas Petry
Cuidados de higiene 01 ESF Bom Pastor 100% Ano
Palestras nas escolas, gravidez 01 ESF Morada Verde 100% Ano
na adolescéncia
Acdo Social na escola do bairro. 01 ESF Vila Nova 100% Ano
1-Reunides com equipes Reunido dos Agentes 10 ESF Viaduto 100% Ano

Comunitarios de Saude-

Planejamento das acoes de




saude e dos processos de
trabalho

Reunido dos Agentes
Comunitarios de Saude para
Planejamento das a¢oes de
saide e dos processos de
trabalho

10

ESF Moinho

100%

Ano

Reunido dos Agentes
Comunitarios de Satide-
Planejamento das acoes de
sauide e dos processos de
trabalho

10

ESF Pedro Ivan
Sparrenberger

100%

Ano

Reunido dos Agentes
Comunitarios de Satde-
Planejamento das a¢oes de
saide e dos processos de
trabalho

10

ESF XV de
Novembro

100%

Ano

Reunido dos Agentes
Comunitarios de Sadde
Planejamento das acoes de
satde e dos processos de
trabalho

10

ESF Armando
Petry

100%

Ano

Reunido dos Agentes
Comunitarios de Sadde
Planejamento das agOes de
saude e dos processos de
trabalho

10

ESF Acacias

100%

Ano

Reunido dos Agentes
Comunitarios de Saude
Planejamento das ac¢Ges de
saude e dos processos de
trabalho

10

ESF Bom Pastor

100%

Ano

Reunido dos Agentes
Comunitarios de Sadde
Planejamento das agOes de
saude e dos processos de
trabalho

10

ESF Morada Verde

100%

Ano




4-Grupos de estudos diversos 1- POPs 06 Coordenagdo de 100% Ano
2- Protocolos enfermagem
3- Acidentes de Trabalho
3-Grupos Cronicos Grupos de diabéticos e 10 ESF Viaduto 100% Ano
hipertensos S 10 ESF Moinho 100% Ano
Grupo mensal com orientacdes e
dinamicas que promovam o 10 ESF Pedro Ivan 100% Ano
entendimento de sua patologia Sparrenberger
bem como seu autocuidado. 10 ESF Morada Verde 100% Ano
10 ESF Lajeadinho 100% Ano
10 ESF Acécias 100% Ano
10 ESF Armando 100% Ano
Petry
10 ESF Vila Nova 100% Ano
5-Capacitacdes Capacitagao da equipe médica 06 Coordenagao 90% Ano
médica de
secretaria de satde
S-Capacitacoes Capacitagao da equipe de 06 Coordenagao de 90% Ano
dentistas dentistas de
secretaria de saude
3-A¢des de educagdao em saude a Setembro Amarelo: Roda de 01 ESF Pedro Ivan 100% Setembro
comunidade conversa sobre prevengao ao Sparrenberger
suicidio
Setembro Amarelo: Roda de ESF Lajeadinho 100% Setembro
conversa sobre prevengao ao
suicidio
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF Viaduto 100% Setembro
sobre prevencao ao suicidio
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF XV de 100% Setembro
sobre prevencao ao suicidio INovembro
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF Acacias 100% Setembro
sobre prevencdo ao suicidio
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF Vila Nova 100% Setembro
sobre prevencao ao suicidio
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF Morada Verde 100% Setembro




sobre prevencdo ao suicidio

Setembro amarelo: Roda de 01 ESF Bom Pastor 100% Setembro
conversa com psicologa.
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF Centro 100% Setembro
sobre prevencdo ao suicidio
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF Moinho 100% Setembro
sobre prevencdo ao suicidio
Setembro Amarelo: Palestra 01 ESF Armando 100% Setembro
sobre prevencdo ao suicidio Petry
3-Ac0es de educacdo em satde a Palestra de equipe de endemias 05 Equipe Vigilancia 100% Ano
comunidade na escola Sanitaria/ Agentes
de Endemias
Participagdo nos sabados 03 Equipe Vigilancia 100% Ano
culturais das escolas e eventos Sanitaria/ Agentes
da comunidade de Endemias
Revisdo sistematica de todos os 01 Equipe SAE- Ano
PoPs que abrangem o Servigo
atendimento a saide da Unidade Atendimento
Sanitaria. Especializado
Capacitacdo da rede municipal 01 Equipe Vigilancia 100% Ano
sobre: higiene e zoonoses; Sanitaria
DSTs/ AIDS; vacinas
Curso de boas praticas de 01 Equipe Vigilancia 100% Ano
manipulacdo de alimentos Sanitaria/ Fiscais
3-Acoes de educagdo em satde a Janeiro Branco 01 CAPS 100% Janeiro
comunidade Programacoes de vigilancia em 01 Esf Moinho 100% Agosto
saude
Programacoes de vigilancia em 01 Ubs Armando 100% Agosto
saude Petry
Programacoes de vigilancia em 01 ESF Central Agosto
saude
Programacoes de vigilancia em 01 EAP Lajeadinho 100% Dezembro
saude
Programacoes de vigilancia em 01 ESF Viaduto 100% Ano
saude
Programacoes de vigilancia em 01 ESF Moinho 100% Dezembro




saude

Programacoes de vigilancia em ESF Bom Pastor 100% Ano
satde. 01
Programacoes de vigilancia em 01 ESF Vila Nova 100% Ano
satide.
3-Encontros, cafés, chas, idosos... Festa da Amizade do CAPS. 01 CAPS 100% Julho
3-Acodes de educacao em saude a
comunidade.
4-Acdes de prevencdo a agravos
3-Encontros, cafés, chas, idosos... Planejamento com usuarios e 01 CAPS 100% Novembro
3-Acodes de educacao em saude a familiares
comunidade.
4-Acdes de prevencdo a agravos
7-Cuidando do cuidador Cuidando de quem transporta 01 Equipe Secretaria 100% Ano
vidas - Atividade com os de Saude
motoristas
3-Tabagismo Programa antitabagismo 08 ESF Moinho e 100% Ano
ESF Vila Nova
3-Encontros, cafés, chas, idosos... Dialogos sobre a adolescéncia ¢ 01 PSE e Redugao de 100% Ano
3-Acoes de educacdo em saude a prevencao ao uso de substancias Danos
comunidade. psicoativas
5-Semindrios
7-Cuidando do cuidador Fortalecendo a rede de atencao 01 Secretaria de 100% Anual
7- Saude do trabalhador no Municipio Saude e
profissional a ser
contratado
7-Cuidando do cuidador Dessenvolvendo lideranca na 01 Secretaria de 100% Anual
7- Saude do trabalhador equipe de enfermagem Saude e
profissional a ser
contratado
3-Acdes de educagao em saude a Dia de prevencao a depressao 01 Secretaria de 100% Anual

comunidade.

Saude, CAPS e
Camara de
Vereadores




